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Tisztelt Képvisels-testiilet!

Tihany Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 21/2025. (I1.27.) szamu hatérozataval
dontott a kovetkezokrol.

. 1. Tihany Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete a telepiilés kozteriilet gondozdsi és
karbantartdsi feladatait 2025. dprilis 01. napjatél a Congeria Telepiilésiizemelteté Kft.-vel
kivanja elldattatni, melyrél dont.

2. Tihany Kézség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete felhatalmazza a Falugondnoksdg és
a Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. vezetgjét, hogy tegye meg a munkdltatoi
Jjogallasvaltozdssal kapcsolatos munkdltatoi intézkedéseket.

3. Tihany Kozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete felhatalmazza a polgdrmestert
Falugondnoksdag és a Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. vezetdjét a feladatdtaddshoz
szitkséges dokumentumok aldirdsdra és a sziikséges jognyilatkozatok megtételére, az dtadds
lebonyolitasdra.... "

A munkaltatdi jogallasvaltozassal kapcsolatos munkaltatoi intézkedések elinditasra kertiltek,
megtortént az érintett dolgozok tajékoztatasa, mely tajékoztatdsok 2025. februdr 28-4n irdsos
formaban is atadasra keriiltek az érintettek részére. Ezt kvetden egyes visszajelzések alapjan
feliilvizsgalatra keriiltek a munkajogi elemek és megallapitasra keriilt, hogy pontositasok
sziikségesek a dokumentumokban, illetve indokolt a jogviszonyvaltozassal kapcsolatosan,
annak minden elemét érint6en a jogszabalyi hivatkozasok személyre szabott megjelenitése is
annak érdekében, hogy a dolgozdk sajat magukra nézve konkrétabban is megismerjék az
atalakulas kapcsan azon munkaiigyi jogokat, jogosultsagokat, melyek segithetik a jogviszony
valtassal kapcsolatos dontésiiket. Az ilyen tartalmu tdjékoztatas és a jogviszonyvaltozas kdzott
30 napnak kell eltelnie, ezért a telepiilés kozteriilet gondozési €s karbantartasi feladatait a
korabbi 2025. aprilis 01-ei idéponthoz képest (melyrdl a Képviseld-testiilet fenti dontésével
dontott), 2025. majus 01. napjatdl lenne sziikséges ellattatni a Congeria Telepiilésiizemeltetd
Kft.-vel. A Képviselo-testiilet dontését ezért e szerint lenne célszer(i sziikséges mddositani.

A telepiilés kozteriilet gondozasi €s karbantartasi feladatainak a Congeria Telepiilésiizemeltetd
Kft.-vel torténd jovobeni (2025. majus 01-t6l torténd) teljes korli ellattatasat tovabbra is — a
korabbi el6terjesztésben megjelenitettekre is tekintettel- a kovetkezokre figyelemmel sziikséges
eszkozolni.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
2. pontja szerint a telepiilésiizemeltetési €s 5. pontja szerinti a kornyezeti—egészségligyi
feladatok ellatdsa Tihany Kozség kozigazgatasi teriiletén jelenleg még a Tihanyi
Falugondnoksag feladata, melynek keretein beliil az alabbi feladatokat latja el:

e Koztemeti-fenntartds és miikodtetés

e Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (Omlesztett) begyiijtése, szdllitdsa, dtrakdsa

o Zoldteriilet-kezelés

o  Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

o Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

o Gyermekétkeztetés bolcsédésben, fogyatékosok nappali ellatdsat biztosito intézményben

o  Munkahelyi étkeztetés gyermekek napkozbeni elldtasat biztosito intézményben

o Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

Ezen kormanyzati funkciok értelmében az étkezésben vald kozremiikodés keretén beliil
ellatjak:
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a Bencés Apatsag Illyés Gyula Altaldnos és Alapfokii Miivészeti Iskoldja épiiletében
miikddod fézékonyha lizemeltetését;

szocialis étkezés ellatasa az étel hazhoz, illetve az erre kijelolt helyre torténd szallitasat;
az ételszallitast a Visszhang Ovoda és Bolcséde melegité konyhajara

A személyszallitasi feladatok keretén beliil:

iskolasok, oktatasi-nevelési intézménybe szallitasat
onkormanyzati, illetve egyéb telepiilési rendezvényre torténd szallitast

A kozteriilet gondozasi és karbantartasi feladatok keretén beliil:

az Onkormanyzati rendezvények szervezésével, lebonyolitdsdval kapcsolatos
feladatokat
kozteriiletek, parkok gondozasat
kozteriileten 1évo hulladék 6sszeszedését €s elszallitasat
koztemetd karbantartasat
arubeszerzést az 6nkormanyzat intézményei szamara
raktarbazis és gépmunka, lakatos, asztalos javitomiihelyek gazdasagos tizemeltetését
parkolok, strandok tisztan tartdsat, karbantartasat
onkormaényzati tulajdonban 1évé ingatlanok karbantartasat, tatarozasat
novény-€s allategészségligyi feladatok ellatasat
télen
o sikossag mentesitést, ho eltakaritasat sziikség esetén
o zoldteriilet karbantartést
o hulladék elszallitast
tavasszal
o téli sikossag mentesitd Osszetakaritasat
utcak jardak seprését
viragositast
zoldteriiletek rendezését
felkésziilést a strandszezonra
kultéri fatargyak kezelését
finyirast
o kozremikodést a lomtalanitasnal
nyaron
o rendszeres strand takaritast
o Godrdsi strand — we tizemeltetést
o gyomtalanitast, gazolast a beiiltetett teriileteken
o flinyirést, sovénynyirast
O napi Ontozést
Osszel
o flinyirast, sévénynyirast
o lombgytjtést
o kiltéri padok, viragladak begytjtését
o strandok bezarasat, téliesitést.

0O O O O OO

A Tihanyi Falugondnoksag a fent rogzitésre keriilt feladatokat 18 {6 kdzalkalmazotti jogallast
munkavallal6 foglalkoztatasaval latja el jelenleg.

A kozteriilet gondozasi, karbantartasi feladatokat a telepiilésen a Tihanyi Falugondnoksagon
kiviil az onkorményzat kizarolagos tulajdonat képezd Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. is
ellatja 10 f6 munkajogviszonyban 4ll6 munkavallalé foglalkoztatasaval.

A feladatok racionalizaldsa €s optimalizalasa érdekében 2025. 4prilis 01. napjatol kozfeladat-
ellatasi é€s tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel egy irdnyitas ald kivanja az 6nkorméanyzat
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helyezni a telepiilés kozteriileteinek gondozasaval, karbantartasaval foglalkozo
munkavallalokat, melynek érdekében javasolt a Tisztelt Képviselo-testiilet részére a Tihanyi
Falugondnoksdg ezen feladatainak atadasa/atszervezése az Onkormanyzat kizarolagos
tulajdonat képz6 Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. részére, a fentiekben rogzitettek miatt
2025. majus 01-étol.

Az atszervezés indokai tovabbra is valtozatlanul az alabbiak:

Az 6nkormanyzati tulajdonu tarsasag elénye, hogy hatékonyabb, rugalmasabb, piaci
szemléletli menedzsmentet biztosit, mik6zben az onkormanyzati €s a versenyszférai
modellstrukturalt egyiittmiikodését, valamint a kormanyzati és EU forrdsok pénziigyi
szempontbdl hatékonyabb, szakmai szempontbdl jobb koordinacidval torténd
felhasznalésat teheti lehetové.

Az atszervezést kdvetden a Tarsasag vallalhat kiils6 szervezetektél megbizasokat. Igy
lehet6ség nyilik az oOnkormanyzati forrasokon tul, egyéb forrdsok bevonasara,
csokkentve az 6nkormanyzat finanszirozasi terheit.

A munkaleterheltség folyamatos valtozdsdnak kezelése minden foglalkoztatoi
szektorban nehéz feladat. A versenyszféraban a kiilonb6z6 foglalkoztatasi modok
szélesebb korben alkalmazhatdk, mint a kézszféraban. A parkfenntartasi feladatellatas
esetében meglehetdsen erGs a szezonalis jelleg. Egyes munkafolyamatok nem egész
évben, hanem évszaktol fliggden jelentkeznek. Illetve évszakrdl évszakra mas jellegii
feladatok végzése sziikséges. Van amikor tobb, van amikor kevesebb a munkaerdigény.
Az 1d6kozonként eltér6 munkaerdigény vallalkozasi forméaban rugalmasabban
kezelhetd, a rendelkezésre allo allomany egy része sziikség esetén atcsoportosithaté a
kiilénb6z6 munkateriiletek kdzott.

Jelenleg a kozalkalmazottak foglalkoztatdasaval kapcsolatos napi feladatokat
(személyzeti ligyek, szamlaelszamolasok, ellatmany elszdmolasok stb.) a Hivatal 2-3
koztisztvisel6je latja el napi hivatali Ggyintézési feladatai mellett. Az atszervezést
kovetben az atszervezésben érintett munkavallaldk mikodésével, személyi
allomanyanak foglalkoztatdsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok nem képezik
tovabb a hivatali tigyintézés részét.

A gépallomany folyamatos fenntartdsa, iizemeltetése €s karbantartasa jelent6s terhet ré
az Onkormanyzat koltségvetésére. A kovetkezd években jelentés ndvekedés varhatd az
lizemanyag kiadasok, illetve a karbantartasi koltségek vonatkozasaban. A kézi kisgépek
esetében pedig elmondhatd, hogy a meghibasodasok — folyamatos igénybevétel mellett
— igen gyakoriak. E kisgépekre jellemz6 ugyanakkor, hogy a javitasi koltség csaknem
eléri, illetve meg is haladja az 0j eszkoéz vételarat. A szerszamok, kézi kisgépek
elhasznalodasa, illetve potlasa folyamatosan felmeriil6 koltséget jelent.

Egyértelmi felel6sségi viszonyok létrehozasa.

A miikodés racionalizalhatd: az egységes miikodtetéssel megvalosulhat a kozpontositott
beszerzés ezaltal olcsobb beszallitdi arak érhetdk el.

Az iizleti szemlélet erésodik.

A miukddés rugalmassaga no.

A munkavallalék megbecsiilése és mindségi cseréje nagyobb mozgasteret kap.

A tulajdonosi viszony nem valtozik, a telepiilés kozterlilet gondozasi, karbantartasi
feladatai tovabbra is 6nkormanyzati felelosségvallalas mellett mikodik.

Az atszervezés legfontosabb 1épése a munkavallalok jogalldsanak megvaltoztatdsa, melyet a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint
a Munka To6rvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény rendelkezései szerint kell végrehajtani.



A Kjt. a kovetkezok szerint rendelkezik a fentiekben rogzitettek miatti kozalkalmazotti
jogviszony megszinésérol.
1l Fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

d) a 22. (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba ha
torvény igy rendelkezik,

A 25. § (1) d) pont tekintetben a 25/A. § (1) bekezdése a relevans, miszerint:

25/A. § (1) Ha a munkdltato személye azért valtozik meg, mert az alapito vagy a munkadltato
dontése alapjdn a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
erdforrdsainak vagy feladat- és hatdskorének meghatdrozott csoportja) az Mt. hatdlya ald
tartozo munkadltaté szamadra keriil ataddsra, a munkdltato dtaddsra keriilo szervezete vagy
tevékenysége keretében foglalkoztatott kézalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az dtadds
idopontjdban megsziinik.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésre tovabba az alabbi rendelkezések vonatkoznak:

(2) Az dtado és az dtvevé munkdltato legkésébb az dtaddst megelézéen harminc nappal
korabban kételes tdjékoztatni a kiozalkalmazottat, a munkdltatondl képviselettel rendelkezé
szakszervezetet és a kozalkalmazotti tandcsot (kozalkalmazotti képviseldt) az datadds

a) idépontjardl,

b) okardl és

¢) kozalkalmazottakat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kévetkezményeirol,

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott tdjékoztatdssal egyidejiileg az dtado és az dtvevé
munkaltato koteles irdsban tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az dtaddst kovetden a
kozalkalmazott foglalkoztatasdat az dtvevd biztositia. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
tovabbi foglalkoztatast biztosito munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkozo ajanlatot. Az
ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdajékoztatasnak tartalmaznia
kell azokat a kitelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kovetden
a jogviszonya fenntartdsa érdekében kiteles eleget tenni.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatdrozott esetet kivéve — a (3) bekezdésben
meghatdrozott tdjékoztatds kézhezvételétél szamitott tizenot napon belil az dtado
munkdltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az dtvevé munkdltatondl torténd tovdbbi

foglalkoztatasdhoz hozzdjarul-e. Ha a kézalkalmazott az elGirt hatdridén beliil nem nyilatkozik,
ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az dtvevé munkadltatondl torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul
hozzd, az dtado munkdltaté az atadds napjaval koteles irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a
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kozalkalmazotti  jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, valamint koteles a
kozalkalmazott szamdra a 37. § (2) és (4)—(6) bekezdése alkalmazdsdval megdllapitott
végkielégitést — hatdrozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatdrozott
tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Ha a munkdltato személye azért vdltozik meg, mert az alapité a koltségvetési szerv utjan
ellatott kozfeladatot

a) az alapité kozvetett vagy kozvetlen, legaldabb tobbségi befolydsa alatt dallo, vagy

b) az dllamhaztartasrol szolo torvény szerint az alapitdsra jogosult szerv dltal alapitott és
annak kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolydsa alatt dllo

gazdasagi tarsasdg utddszervezet vagy alapitvdany részére adja dt kozfeladat-elldtdsi és
tovabbfoglalkoztatdsi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony megsziinik, és a
megsziinését koveté nappal az uj munkdltatoval munkaviszony létesiil. Ebben az esetben az
dtado és dtvevé munkdltatok tdajékoztatasi kotelezettsége kizarolag a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakra kiterjedden dll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak
szerint adott tajékoztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjdn kell meghatdrozni és legkésébb az
dtadds napjdig irdsba foglalni.

A munkaviszony tartalmi elemeit és a fent rogzitett tajékoztatast a Kjt. 25/B. § rendelkezései
alapjan kell meghatarozni és legkés6bb az atadas napjdig irasba foglalni.

Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzéjarul, az
atvevd munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. A munkaszerz6dés
megkdtése sordn az atvevd munkaltatdt koti az adott tajékoztatds, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzajaruldsaval lehet eltérni. Az dtadé munkaltatd az dtadds napjaval
koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony 25. § (1) bekezdés
d) pontja szerinti megszlinésérol, figyelemmel a 25./A § (1), és 25./A § (7) bekezdésére.

A 2025. februar 28-ai tajékoztatasban a fenti elemek egy részére konkrétan, egyes részeire a
jogszabalyi hivatkozasok pontos megjelslésével keriilt sor, azonban ezen utdbbi esetekben a
munkavallalok oldalarol érkezett jelzések miatt indokoltnak tartjuk a tajékoztatds kapcsén a
teljes részletezettségli, személyre szabott munkajogi elemek (példaul az esetleges végkielégités
mértéke, 6sszege, szabadsag mértéke) megjelenitését is. Ez a jogszabalyi hivatkozasokon feliil
igy pontosabb informacidkat biztosit a munkavallalok részére a jogviszony véltozassal
kapcsolatban. E miatt sziikséges — figyelemmel a 30 napos tdjékoztatasi hataridére - , hogy a
Falugondnoksag altal ellatott feladatok részben torténd atadasara 2025. majus 01-€t6l keriiljon
sor a korabbi 2025. aprilis 01 id6épont helyett a Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. részére.

Fontos, hogy a munkaszerz6dés alapjan a kozalkalmazott munkabére (alapbérének,
bérpétlékainak €s egyéb bérelemeinek egylittes 6sszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint
az atadast megel6zéen iranyado illetményének és a jogszabaly alapjan jaro6
illetménypotlékainak egyiittes 6sszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék
megallapitdsanak alapjul szolgald koriilmény a munkaszerzédés megkotését kovetden mar
nem all fenn. Az alapbérbe a kdzalkalmazotti illetménypdtiékok beépithetdek.

Hatarozatlan id6tartamd kozalkalmazotti jogviszony esetén az 4tvevd munkaltatonal
hatarozatlan id6tartamu jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas
esetén az atvevd munkéltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell létesiteni. Az atvevd
munkaltatonal létesitendd jogviszony tekintetében probaidd nem kothetd ki.
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Az atvevd munkaltatoval Iétesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal
az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az 4tadd6 munkaltatonal kozalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal toltotte
volna el.

Ha a kozalkalmazott az atvevd munkaltatonal térténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul
hozza, az atad6 munkaltatd az atadas napjaval - 2025. aprilis 30. napjaval - koteles irasban
értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony fentiek szerinti megsziinésérol,
valamint koteles a kozalkalmazott szamara a Kjt. 37.§ (2) és (4), (5.b) (6), (7) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést megfizetni.

A kozteriilet gondozasi €s karbantartasi kozfeladatok atadasaval — a munkavallalok munkajogi
jogallasanak modositasan tal — a Képviseld-testiilet dontése sziikséges a Falugondnoksag
vagyonanak felmérésére, valamint a Congeria Telepiilésiizemeltetési Kft. kezelésébe adott
vagyon korér6l, melynek keretén beliil a feladatellatishoz a targyi eszkozok, gépjarmiivek
hasznélata a kozfeladat ellatasa érdekében téritésmentesen keriil biztositasra. Erre tekintettel a
késobbiekben Kozfeladat-ellatasarol szold Kozszolgaltatasi  Keret-megallapodast  €s
Tamogatési Szerzédést sziikséges kotni.

Fentiek figyelembe vételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az el6terjesztés
megtargyaldsara, a kordbbi 2025. februar 27-ei tlésén, 21/2025. (I1.27.) szamon hozott
dontésének visszavondsdra €s azon dontésének meghozatalara, hogy a telepiilés kozteriilet
gondozasi és karbantartdsi (koz)feladatait a Congeria Telepiiléstizemeltetd Kft.-vel kivanja
2025. majus 01. napjatol ellattatni.

_Hatarozati javaslat 1.
Tihany Ko6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2025.(I11.13.) szamu hatarozata

Tihany Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a ,,Javaslat a Falugondnoksdg
dltal elldatott feladatok részben torténd dtaddsdra 2025. mdjus 01-étol a Congeria
Telepiilésiizemelteto’ Kft. részére” targyu eléterjesztést megtargyalta, és az alabbi dontést
hozza:

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a 21/2025. (IL27.) szamu
hatarozatat visszavonja.

Tihany Kézség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete felhivja a Falugondnoksag és a
Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezet6jét, hogy intézkedjenek a 2025. februar 28-an, a
kozfeladat atadas kapcsan a munkaltato személyében bekovetkezé valtozassal
kapcsolatos atadas-atvételben érintett dolgozok részére atadott irasos tdajékoztato
visszavonasarol.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester
Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteto Kft. vezetoi,
Kapja: Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetéi,
pénziigy



_Hatarozati javaslat 2.
Tihany Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2025.(111.13.) onkorményzati hatarozata

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a ,,Javaslat a Falugondnoksdg
dltal elldtott feladatok részben torténd dtaddsdira 2025. mdjus 01-éto6l a Congeria
Telepiilésiizemeltetd Kft. részére” targyu eloterjesztést megtargyalta, azzal egyetért és az
alabbi dontést hozza:

1. Tihany Kozség Onkormanyzatianak Képviselo-testiillete a telepiilés kozteriilet
gondozasi és karbantartasi (koz)feladatait 2025. majus 01. napjatél a Congeria
Telepiilésiizemelteté Kft.-vel kivanja ellattatni, melyrol dont.

2. Tihany Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testillete felhatalmazza a
Falugondnoksag és a Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetojét, hogy tegye meg a
kozfeladat atadas kapcsan a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozassal
kapcsolatos atadas-atvételben érintett dolgozok részére a munkaltatoi intézkedéseket, az
errol szolo tajékoztatast.

3. Tihany Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
a Falugondnoksag és a Congeria Telepiilésiizemeltetd Kft. vezet4jét a sziikséges
dokumentumok aldirasara, a sziikséges jognyilatkozatok megtételére, a kozfeladat atadas
lebonyolitasara.

Hatarido: folyamatos és szoveg szerint
Felelos: polgarmester
Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteté Kft. vezetoi,
Kapja: Tihanyi Falugondnoksag és Congeria Telepiilésiizemelteto Kft. vezetol,
pénziigy

Tihany, 2025. marcius 10.

Kotél Baldzs s.k.
polgarmester -~

z elbterjesztés torvényes!



