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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Visszhang Ovoda és Bolcséde a jogszabalyi keretek figyelembevételével, a helyi igényekhez
igazitva elkészitette a 2026/2027-es nevelési év éves munkatervét, amelyben a 2024. évi
pedagogiai-szakmai ellenorzés fejlesztési logikdjahoz és a 2025/2026. évi beszamold

kovetkeztetéseihez igazodva a munkaterv hdrom kiemelt pedagdgiai célt hataroz meg:
1. Onszabélyozas, 6nkontroll, kudarctiirés és konfliktuskezelés;
2. Finommotorika és grafomotorika célzott fejlesztése;
3. Befogadas, érzékenyités és bantalmazas megeldzése.
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Minden tovabbi fejlesztési feladat ezen célok megvaldsitdsat, vagy a szervezeti miikodés
javitasat szolgdlja.

A munkaterv elkészitésének jogszabalyi hatterét a:

a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény,

a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1d 1997. évi XXXI. torvény,

a pedagogusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolod
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet,

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szolé 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet
a Bolcsodei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjarol szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet, :

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél €s a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

biztositja.

A munkaterv 6 célkitiizései:

a konfliktusokra érzékeny, irdnyitott tevékenységi idésavokban a felndttjelenlét
megerositése,

a helyettesités kiszamithatosaganak biztositasa,

gyogypedagogiai asszisztens segitségével tamogatast igényld gyermek segitése,

az elégedettségmérésben megjelend fejlesztendo teriilet mitkodésének javitasa,

a grafomotorika, szem-kéz koordinéci6, kézdominancia és feladattartds 6sszehangolt
fejlesztése,

sajatos nevelési igényl, mozgasaban korlatozott és beszéd-, kommunikacids
fejlodésében jelentds tamogatast igényld gyermek tamogatasa mellett a teljes
gyermekkozosség €letkorhoz igazodd érzékenyitése, a kiilonbozoség elfogadésa, az
empatia és a segitségnyyjtas erdsitése, a bantalmazds barmilyen jellegii forméjanak
megeldzése,

a személyi allandosag biztositasa €s a sajat kisgyermekneveldi rendszer védelme,

korai fejlesztés és specidlis sziikségletek tdmogatdsa az 6nallésag, éntudat, érzelmi
szabalyozas mellett.

A 2026/2027. nevelési év munkatervét az eléterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérjuk a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Tihany, 2026. szeptember 8. s
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_ Hatarozati javaslat
Tihany Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
... /2026.(IX.17.) hatdrozata

Tihany Koézség Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete a foigazgato eléterjesztésében
megtargyalta a Visszhang Ovoda és Bolcséde 2026/2027. nevelési évre sz616 Munkatervét,
és az alabbi hatdarozatot hozza:

Tihany Kozség Onkorminyzatanak Képviselé-testiilete a Visszhang Ovoda és Bolesode
2026/2027. nevelési évre vonatkozéo Munkatervével a melléklet szerint egyetért.

Tihany Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete felkéri a féigazgatét, hogy a
munkatervrél az érintetteket tajékoztassa.

Hataridé: 2026. oktober 15.
Felelos: foigazgato



Visszhang Ovoda és Bolcsode « 8237 Tihany, Aranyhaz u.9. «
www.visszhangovoda.hu « visszhangovoda@tihany.hu
« +36 30 2409228; +36 30 7497160

Orotsc
...... 'Bc’.io? Ovoda

lkt. sz.: 196/2026

Targy: Intézményi dokumentumok
benyujtasa
Tihany Kézség Onkormanyzata

KépviselGtestiilet részére
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ezdton benyujtom a Visszhang Ovoda és Bolcséde 2025/2026. nevelési évrél szolo év végi
beszamoléjat, a 2026/2027. nevelési év éves munkatervét, valamint az intézmény modositott
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat (SZMSZ).

A 2026. évi XLVII. torvény 2026. augusztus 20-an hatalyba Iépett rendelkezései mddositottak a
legitimaciés rendet. Az Nkt. 25. § (1), 27. § (3) és 70. § (2) alapjan az SZMSZ-t, az éves
munkatervet és az intézmény munkajat atfog6é beszamolét a neveldtestiilet fogadia el.

Az SZMSZ és az éves munkaterv tekintetében a fenntarté mar nem altalanos jévahagyasi jogot
gyakorol. Az Nkt. 83. § (2) g) pontja alapjan egyetértése csak azokhoz a rendelkezésekhez
sziikseges, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul; az egyetértést a felterjesztéstél
szamitott harminc napon beliil adja meg [Nkt. 85. § (1a)].

A fenntartéi jovahagyas nem sziinik meg, csak megosztotta valik. A Visszhang Ovoda és
Bolcséde tobbcell intézmény, ezért az egységes SZMSZ-re egyszerre két &gazati toérvény
vonatkozik, eltérd fenntartoi jogkérrel.

A beszamolé esetében az Nkt. 70. § (2) d) pontja a neveldtestiilet elfogadasi jogat visszaallitotta,
ugyanakkor az Nkt. 83. § (2) j) pontja alapjan a fenntarté tovabbra is dont az intézmény munkajat

atfogé beszamolé elfogadasardl.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a 2025/2026. nevelési évrdl szdl6 beszamolét fogadja
el. A 2026/2027. nevelési év éves munkatervét és a mddositott SZMSZ-t megkildém; amennyiben
azok fenntartéra tobbletkotelezettséget haritd rendelkezést tartalmaznak, kérem a fenntartdi

egyetértés megadasat 6voda esetében, bolcséde esetében a jovahagyast.

Tihany, 2026. szeptember 3.
Tisztelettel:
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Készitette: Leidlné Szabé Judit, féigazgato
Tihany, 2026. augusztus 31.

Ml segitségével szerkesztve
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LEGITIMACIOS LAP

Jogi eljarasrend: Az igazgaté késziti el az éves munkatervet, a nevelétestilet fogadja el. A fenntarté a
munkaterv azon elemei tekintetében gyakorol egyetértési jogot, amelyekbdl szamara tébbletkotelezettség
harul. A munkaterv elkészitéséhez a fenntarté és a sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni. Az elfogadott
munkatervet az intézmény honlapjan kézzé kell tenni.

© Eljarasi lépés

Készitette

A sziil6i szervezet véleményét
megadta

A fenntarto véleményét megadta

Fenntartéi egyetértés a
tobbletkdtelezettséget eredményezd
elemekhez

A nevelétestilet elfogadta

A bélcsddei intézményegyseg
szakalkalmazotti értekezlete a
bdlcsédei szakmai feladatokat
megtargyalta

Kozzétetel

~Igazolas J alairas
Leidiné Szabd Judit, féigazgatod

nyilatkozat/hatarozat

Déntés / jegyzokdnyvi hivatkozas:

13olacne (VLA (.

Dontés / jegyzékonyvi hivatkozas:
(oo 2ore (Vi1 32

Intézmeényi honlap

A dokumentum jellege: nyilvanos. Ervényesség: 2026. szeptember 1. — 2027. augusztus 31.

2026. augusztus 31.

2026. augusztus 31.

2026. augusztus 31.

az elfogadast kdvetben

Eves munkaterv 2026/2027 nevelési év
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1. A munkaterv alapja, célja és jogszabalyi kerete

A 2026/2027. nevelési év munkaterve a 2025/2026. nevelési év vezetdi beszamoldjanak
megallapitasaira, a csoportbeszamoldkra, a gyermeki fejlédés mérési eredmeényeire, valamint a szuldi
és dolgozéi elégedettségmérés kovetkeztetéseire épill. A tervezés alapelve, hogy a miikédé pedagoégiai
értékeket megodrizzitk, mikézben a feltart fejlesztési pontokra kevés, mérhetd és szamon kérhetd

intézkedéssel valaszolunk.

1.1. Jogszabalyi alapok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél (Nkt.), kuléndsen a 27. § (3), 70. § (2), 83. § (2) és
85. § (1a) hatalyos rendelkezései.

+20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, killonésen a 3. §: az 6vodai nevelési év helyi rendje, a kotelezéen
tervezendé tartalmak, az 6t nevelés nélkili munkanap felsé hatara, a gyermekfeligyelet és a szuléi
tajékoztatas szabalyai.

+ 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl.

» 2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol és a 401/2023. (Vill. 30.) Korm. rendelet a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl, a 2027. évi mindsitd vizsga feladataihoz.

« 2026. évi XXVI. térvény: a 2025/2026. évi TER lezarasanak elmaradasa és a 18/2024. (IV. 4.) BM
rendelet hatalyon kivil helyezése.

« 2026. évi XLVII. térvény: 2026. augusztus 20-t6l az éves munkatervet a nevel6testillet fogadja el; a
fenntartd csak a tébbletkotelezettséggel jaré elemeknél gyakorol egyetértési jogot.

» 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet és a Bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

» Az intézmény hatalyos Pedagégiai Programja, Bdlcsédei Szakmai Programja, SZMSZ-e, Hazirendjei,

munkakori leirasai és bels6 szabalyzatai.

1.2. A munkaterv kételezd tartalmi megfelelése

Jogszabaly szerint tervezendo elem A munkaterv helye

| i
Nevelés nélkili munkanapok idépontja és felhasznalasa 3.3. pont

3.2. pont

- 7. fejezet és 1. melléklet

Szinetek, nyari zaras

- Ovodai élethez kapcsolodé iinnepek idGpontja
Elére tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek 3.4. pont

- Szilléi értekezletek és fogadorak | 3.5-3.6. pont

2027. aprilis 13.

Pedagdgiai céll nyilt nap

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 5
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Jogszabaly szerint tervezendo elem A munkateryv helye

i

Egyéb, nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdések 4-13. fejezet

2. A pedagogiai munka feltételrendszere

2.1. Intézményi alapadatok

Intézmény Visszhang Ovoda és Bélcséde

Székhely 8237 Tihany, Aranyhaz u. 9.

OM azonositd 036850

Fenntartd

NTirrma;ﬁy Kozség CSHl;ofményzéfa
Ovodai féréhely 5%
Bolcsédei forshely 1455
 Ovodai csoportok szama s -
| Bolesédel csoportok széma 1 e s 0
| Nyitvatartss ' 7:00-17-00, napi 10 éra _ )
Nevelésiév 2026 szeptemberd.—2027.auguszs31.

2.2. Csoportszerkezet és pedagdgiai sajatossagok

| Sani csoport 1 k6zépso korosztaly 1 A beszoktatasi eredményekre épitve 6nszabalyozas, beszédfegyelem,

| | tarsas készségek; befogado, érzékenyitd kozdssegi nevelés; a csudfolas,
i kirekesztés és bantalmazas megel6zése; a gyogypedagogiai asszisztensi
| segitség tudatos szervezése.

Katica csoport iskolara készulé | Finommotorika és grafomotorika kiemelt fejlesztése; nszabalyozas;
nagycsoport +Szamok vilaga" matematikai projekt; iskola-elokészités.

A fiatalabb gyermekek és a tovabbi egy nevelési évig 6vodaban marado
- gyermekek erdsen differencialt nevelése; egyéni érzelmi-szocialis
. fejlesztés; k6zos iskola-elékészité elemek a Katicaval.

Méhecske csoport | vegyes csoport
| i

! Csibe bélcsédei 0-3 éves korosztaly Személyi és csoportallandésag, sajat kisgyermekneveldi rendszer,
csoport ] | Bnallésag és érzelmi szabalyozas, korai fejlesztéshez kapcsol6dd
| | | egylittmiikddés, tervezett beszoktatas.

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 6
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2.3. Humanerd&forrds és munkaszervezési alapelv
A feladatellatasban az o6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, kisgyermeknevel6k, bolcsédei dajka és a konyhai feladatokat ellatd dajka 6sszehangolt
munkaja szikséges. A 2025/2026. évi tapasztalatok alapjan a felnéttjelenlétet elsésorban a
konfliktusokra érzékeny, iranyitott tevékenységi idésavokban kell megerésiteni. A bolcsédében a
harmadik kisgyermeknevelé alkalmazasa a helyettesités kiszamithatosagat és a sajat
kisgyermeknevel6i rendszer védelmét szolgalja.
* A pedagogiai és nevelést segité munkakorok feladatmegosztasat az év eleji munkakéri egyeztetésen
egyertelmisiteni kell.
» A gyogypedagdgiai asszisztens elsédleges feladata a szakért6i vélemény szerint tAmogatast igényl6
gyermek segitése; szabad kapacitasa intézményi feladatszervezéssel hasznosithat6.

* A helyettesitési rendet irasban, kiszamithaté kommunikaciéval kell miikodtetni.

3. A 2026/2027. nevelési év helyi rendje

3.1. Mkodési adatok

Miikodési elem Tervezés

Nevelési év idétartama { 2026. szeptember1 —2027. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa Az elozetes beszoktatasn / befogadaS| terv alapjan fokozatosan

Ovodan beiratkozas A fenntarto altal meghatarozott idépontban; varhatéan 2027 apnlls 20
= majus 20. kozotti idészakban.

x

Bolcsodel jelentkezes Folyamatos a beszoktatasok szakmallag tervezheto utemezesevel

| Tervezett nyari zaras ' 2027 janius 21 —jU|IUS 9 (3 het) a fenntartm dontes szerint
veglegesntendo

Nyarl zarasrol szulm tajekoztatas Legkesobb 2027. februar 15

Bolcsodek Napja 2027. éprilis 21.; a bdlcsbdei intézményegység zarva tart.

3.2. Sziinetek és csoporiszervezés

Az 6vodaban az iskolai 6szi, téli és tavaszi szinet nem jelent automatikus zarva tartast. A
gyermeklétszam és a sziléi igények el6zetes felmérése alapjan dsszevont csoportos miikddés
szervezhetd. A nyari zaras tervezett idétartama harom hét. A végleges id6pontrél a szilék legkésdbb

februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 7
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VISSZHANG

3.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Idopont Felhasznalas

{

| 2026. oktéber 13. | Laczké Dezs6é Miazeum ovodapedagoglal nap

- 2027. januar 29. Felew pedagog|a| értékelés; mérési kontroll; fnommotorlkal eredmények elemzese és
korrekcid. Meseterapla

2027 marcius 19 ‘ Modszertam és mlnosegfejleszteSI nap: j6 gyakorlatok dokumentacms mindség,
1 blztonsagl és elsosegely -ismeretek frissitése.

2027. junius 7. Pedagogus napl szakmai- kozossegl nap..

2027. augusztus 30. | Evértékelés, 2026/2027 beszamolo eldkészitése, 2027/2028 tervezesn alapok,
. vezetdi folytonossagi dokumentacio lezarasa.

A nevelés néelkili munkanapok szama 6t. A sziléket legalabb hét nappal kordbban tajékoztatni kell, és szuli igény esetén a
gyermekfelligyeletrél gondoskodni kell.

3.4, El8re tervezhetd nevelbtestilleti és szakalkalmazotti értekezletek

{ 1,

| 2026. augusztus 31. - Evnyito értekezlet; 2026/2027. éves munkaterv elfogadasa; Hazirend nevelétestiilet /

‘ . és aktualis feladatok. szakalkalmazotti kér
2026 oktober 13 Klemelt pedagéglal celok modszertam miihelye. Részvetel Laczké nevelétestiilet

. Dezsé Muzeum ovodapedagoglal nap]an

2027 Januér 29 ‘ Feléw énékeles mérések és szervezeti tapasztalatok Meseterépla nevelé6testulet és enntett
szakalkalmazottak

2027. marcius 19. | Jo gyakorlatok, minéségfejlesztés, dokumentacié. Elsésegélynyuijtasi = nevelétestiilet

ismeretek.
2027. augusztus 30. | Eveértékelés, kovetkezd évi feladatok és vezetsi folytonossag. neveldtestilet /

szakalkalmazotti kor

A heti rovid pedagdgiai egyeztetések tovabbra is a kovetkezd idészak feladatainak, feleléseinek és informéacisinak
osszehangolasat szolgaljak. Rendkivili esetmegbeszélés sziikség szerint tarthato.

3.5. SzUlGi értekezletek

IdGpont Kiemelt téma

2026. szeptember 8. - Suni ' Evinditas; hivatalos kommunikacios rend; csalad és intézmény
egyuttmukbdése onszabélyozés témogatésa

| 2026. szeptember9. Katica/Méhecske Evmdltés |skola-eloké52|tes f nommotorikai és onszabalyozasn celok csaladl ;

egyuttmikodés.
;(;26 sze;;t;ﬁ;[)-é; ;0 Méhe;;;e‘ - w‘\A/‘egyes csoport mikodése,; differencialas; a maradgldosebb gyermekek
célzott tamogatasa; otthoni napirend és képernyohasznélat
;OZ?fAe»bﬁn:érg Su;uv R Félévu tab;;;élatok 6nallésag, konﬂnktuskezelés kommumkécné
WZ_OE;_f;t:r;éMO— uIzat;;;)&;}ﬁe.;l;;mI_sl;;laérett;é; finommotorikai kontroll, lskolaba Iépés témogaé;é )

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 8
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2027. februar 11. | Méhecske Egyém fejlodési utak; iskola-elékészités és a vegyes csoport tapasztalatal

Minden szléi értekezlet tartalmaz 10-15 perces szuldi edukécios blokkot. A cél nem Gjabb rendezvény létrehozédsa, hanem
a meglévé alkalmak szakmai értékének novelése.

3.6. Fogaddorak

{

|

' Siini | 2027 ]anuar 25—29.; majus 10-14.
Katlca/Mehecske | 2026. november 16-20 2027 januar 11 15
Mehecske ’ 2027 januar 18-22., majus 17 21

A gyermek fejlédése vagy a gyermek érdekét érinté probléma esetén a pedagégus nem var a tervezett fogadooraig;
kezdeményezd, korai szlléi egyeztetést tart.

4. A nevelési év harom kiemelt pedagégiai célja

A 2024. évi pedagogiai-szakmai ellenérzés fejlesztési logikajahoz és a 2025/2026. évi beszamolo
kovetkeztetéseihez igazodva a munkaterv harom kiemelt pedagégiai célt hatdroz meg. Minden tovabbi

fejlesztési feladat ezek megvaldsitasat vagy a szervezeti miikddés javitasat szolgalja.

4.1, Onszabdlyozas, dnkontroll, kudarctiirés és konfliktuskezelés

Indoklas: az 6nszabalyozas valamennyi csoportban visszatérd fejlesztend6 terliletként jelent meg; a
dolgozdi elégedettségmérésben és a beszamolékban mind a hat 6vodapedagdgus a szocialis
készségek és konfliktuskezelés fejlesztését jelolte prioritasnak. A cél ezért intézményi szinti, a

bolcsddétdl az iskolaba késziilé gyermekekig.

Kozos szakmai keret A csoportok megtarthatjak sajat bevait fongazgato féigazgato- | 2026 oktéber 31.

kialakitasa | madszereiket, de k6z6s minimum: helyettes |
érzelemfelismerés, varakozas, szabalytudat,
. kudarctirés, békés konfliktusrendezés. E

. Csoportszintii lebontas Mmden csoport éves lerveben Iegalabb 3 | 6vodapedagogusok, | 2026. oktdber 31.,
| | konkrét modszer és megfigyelési szempont kisgyermekneveldk | majd folyamatos
| jelenik meg.
Beszédfegyelem és egymasra | BeszélgetSkorben kozos jelrendszer, kivaras, 6vodapedagogusok folyamatos
figyelés ma5|k meghallgatasa hangerd szabalyozasa.
: Felnéttjelenlét optimalizalasa Az asszisztensi segitség elsésorban a | féigazgat() 2026 szeptember
| | konfliktusérzékeny iranyitott tevékenységi 15-t61

| idésavokban legyen jelen. |

Felew reflexid Csoportonkent révid adat és szoveges csoportpedagogusok [ 2027 januar 29
| értékelés: mi mikadott, mi valtozott, hol kell
| korrekcio.

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oidal 9
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5 |

Ev végi eredményesség | Fejlédési adatok, pedagogusi megfigyelések és | féigazgatd, csoportok
konfliktushelyzetek mindségi valtozasanak !
Osszevetése.

Hatarido

2027. janius 30. §

4.2. Finommotorika és grafomotorika célzott fejlesztése

Indoklas: a Katica csoport 2025/2026. 1l. félévi finommozgas-eredménye 64,4% volt, mikzben a
csoportatlag 82,9%. A Méhecske csoportban a célzott finommotorikai tevékenységek meérhetd
eredményt hoztak, ezért a bevalt eszkoztar intézményi tudasként atadhato.

i |
Kllndulo allapot rogzitése - A meglévé méresi rendszer korrigalt, azonos [ Katica 2026 szeptember

| gyermekn korre éplld adatainak felhasznalasa. " ovodapedagégusai
Heti célzott fejlesztés Legalabb hetl 2 celzott Iehetoseg ollohasznalat | Katica folyamatos
gyongyflizés, hajtogatas, rajzolas, manipulacid, o6vodapedagoégusai

vizuomotoros feladatok, jatékba agyazva.

A Méhecske eredményes gyakorlataibol belsé Méhecske és Katica 2026 szeptember
bemutatas és eszkozlista. | pedagdgusai 30.

Maddszertani atadas

| Azonos mérési feltete!ek melleﬂ felevu kontroll 3 Katica
. egyéni korrekcio. | bvodapedagogusai

. Iskola-elékeszitésbe Grafomotorika, szem-kéz koordlnacm ‘ Katica és érintett
integralas kézdominancia és feladattartas 6sszehangolt i Méhecske pedagogusok
fejlesztése.

Kontrollmérés 2027. januar 29.

folyamatos

féigazgato, 1 2027. janius 30.

pedagogusok

| Kiindulo és év végi adatok Gsszevetése; egyéni
feJ|0deSl utak dokumentalasa.

Ev végi értékelés

4.3. Befogadas, érzékenyités és a hantalmazas megelbzése

Indoklas: a Sini csoportban sajatos nevelési igényl, mozgasaban akadalyozott és beszéd-,
kommunikaciés fejlddésében jelentds tamogatast igénylé gyermek nevelése torténik. Az intézmény
gyogypedagogiai asszisztens allashely létrehozasaval segiti a gyermek biztonsagos, aktiv és méltd
részvételét az o6vodai életben. A kiemelt cél az érintett gyermek tamogatasa mellett a teljes
gyermekkdzosség életkorhoz igazodd érzékenyitése: a kilonbozéség elfogadasa, az empatia és a
segitségnyujtas erésitése, valamint annak egyértelmiivé tétele, hogy a csufolas, glnyolas, kirekesztés
és bantalmazas semmilyen formaja nem elfogadhaté.

Felel6s Hatarido

Erzékenyité pedagdgiai munka

! Mesék, dramatikus és kooperativ jatékok,

g beszélgetdkorok, kozos élmények: a

%’ kilnbozOség természetes, egymas segitése

| erték. A gyermekek az életkoruknak megfelelé
| nyelven tanuljak az elfogadast és az empatikus
| viselkedést.

i

| Minden csoport, de
kilénésen a Siini
csoport

6vodapedagdgusai,

' gyégypedagogiai
asszisztens

2026 szeptembertdl |
folyamatos

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év
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¢ | | |
Befogad6 csoportszabalyok Egyszeri, képi formaban is megjelend k6zos Siini csoport 2026. szeptember, |
{ | szabalyok: nem csufolunk, nem rekesztiink ki, 6vodapedagogusai majd folyamatos

i segitiink egymasnak, banto helyzetben
. felnéttnek szélunk. A szabalyok napi
megerdsitése és kovetkezetes felnéttmodell.

| Bantalmazasmegel6zési Kil6n irdsos eljarasrend készitése a fizikai, féigazgato, 2026. szeptember
i eljarasrend . verbalis és kapcsolati bantalmazas, a csufolas 6vodapedagogusok 30.

! és a kirekesztés megel6zésére és kezelésére.

| Tartalmazza az azonnali gyermekvédelmi

! |épést, a felnétt beavatkozasat, a sziikséges

i dokumentalast, a szuldéi kommunikaciét és az

;; | utokdvetést.
Gyo6gypedagogiai asszisztensi A tdmogatas a biztonsadgos mozgast, a féigazgatd, minden folyamatos
tamogatas | kommunikaciét, a tevékenységekben valé csoport, de kiléndsen !
| részvételt, az atmeneti helyzeteket és a Sini csoport ‘
konfliktusok megel6zését segiti ugy, hogy a 6vodapedagoégusai,
gyermek ne kalénuljén el a csoporttdl. gyogypedagadgiai
asszisztens
; Szul6i partnerség az - A szil6i értekezleten és sziikség szerint év foigazgatd, minden elsd szilb6i
% elfogadasban - kozben az inkluziv nevelés, az elfogad6 csoport, de kildndsen = értekezlet, majd
! . nyelvhasznalat és a gyermekek kdzotti banto Siini csoport sziikség szerint
| . viselkedés megeldzésének kozos alapelvei o6vodapedagogusai

i keriilnek elétérbe, az érintett gyermek
személyes és egészségiigyi adatainak
| | megosztasa nélkl.

Nyomon kévetés és azonnali | A csoport tarsas kapcsolatainak, a gyermek Minden csoport, de folyamatos; félévi és

korrekcio | bevonédasanak, valamint a csufolo, kirekeszto kiilénésen Suni . év végi értékelés
| vagy banté helyzeteknek rendszeres csoport
. megfigyelése. Ismétlédd vagy sulyos esetben az  6vodapedagdgusai, i
| eljarasrend szerinti azonnali intézkedés és gyogypedagogiai {
| esetmegbeszélés. asszisztens, |

féigazgato |

5. Az dvodai pedagégiai munka tovabbi feladatai

Feladat Megvaldsitas Felelés Hatarid6

. {
| Katica és Méhecske . Irdsos kozos terv: mely tevékenységek kozosek, Katica és Méhecske - 2026. szeptember
6sszehangolt iskola- melyek kiilon térténnek, ki felel értik, és hogyan 6vodapedagodgusai | 15.
| elokészitése biztositott kézben a kisebbek ellatasa. i
. A vegyes csoport | A tovabbi egy nevelési évig 6vodaban marado Méhecske | folyamatos, félévi
differencialt mikddése . gyermekek szamara egyéni érzelmi-szocialis dvodapedagdgusai értékelés
| célok; a fiatalabbak életkori sziikségleteinek i |
védelme. 3 |
| ,Szamok vilaga” Problémamegoldas, mennyiségi tapasztalat, . Katica 6vodapedagogusai | 2026. oktéber —
| matematikai projekt | logikai jatékok, iskola-el6készités. i | 2027. majus
begapemessemnaeesn o b rrrrere————————rer ke ——— |
Beszédészlelés és | A logopédiai igény év eleji egyeztetése a | féigazgatd, 2026. szeptember,
beszédmegértés | Pedagagiai Szakszolgalattal; sziikség szerinti | 6vodapedagdgusok | feltlvizsgalat 2027.
| vizsgalat és fejlesztés. ; | janudr

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 11



6. A bolcsddei nevelés-gondozas kiemelt feladatai

Szabad jaték és
csoportid6é védelme

Mérési rendszer
korrekcidja

Havonta legaldbb 1 csoportvédett hét; intézményi

f szinten havonta legfeljebb 2 k6z6s
. gyermekprogram. Uj program csak meglévé

feladat kivaltasaval vagy dsszevonasaval keriilhet |

. be.

Képletek zarolasa; hianyzé adat kiilén jeldlése;

' két felév automatikus 6sszevetése azonos
| gyermekekre; kitdltési utmutato.

Iskolal wsszajelzesek
rendszeresitése

| A leends elsés tanitokkal egyeztetes az 1skolaba

tavozott gyermekek bevalasarol érkezé

| visszajelzesek intézmeényi szintl, szemelyes
- adatokat védé dsszegzése.

VISSZHANG OVODA ES BOLCSODE
8237 Tihany, Aranyhaz u. 9. | OM azonosité: 036850

fougazgato
munkak6zésség-vezetd

féigazgato

fongazgato
nagycsoportos
;pedagégusok

: folyamatos

2026. szeptember
: 30.

2027. majus 31.

A bélcsddei intézményegység szakmai feladatait a Gyvt., a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet, a Bélcsddei

nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és az intézményi Bélcs6dei Szakmai Program alapjan, az

ovodai feladatoktol elkiilonilt szakmai logikaval kell megvaldsitani.

Szemelyl allanddsag és

- sajat kisgyermeknevel6i
. rendszer védelme

Beszoktatasok tervezése

A harmadik kisgyermeknevelé beosztasaval a

‘ | tervezhetd és varatlan tavollétek hatdsanak
| csokkentése; stabil gondoza5| sorrend.

A ferohely-klhasznaltsag mellett a szakmai
| terhelhetdség figyelembevétele; lehet6ség szerint
| kijeldlt beszoktatasi id6szakok.

' Onallosag, éntudat,
| érzelmi szabalyozas

|

Korai fejlesztés és
speciélis sziikségletek
tamogatasa

A korosztalyhoz illeszkedd, gondozasi helyzetekbe

| és jatékba agyazott tamogatas; agressziv
- megnyilvanulasok kévetkezetes, nyugodt
| kezelése.

Szakértbi javaslatok kovetése; egyittmiikddés a

szakszolgalattal és a csaldddal; sziikséges

| eszk6zok biztositasa.

Bélcs6de—6voda atmeneti

| protokoll alkalmazasa

| Dokumentacios fegyelem

Dontési rend, elkészitési idd, k6zds Iatogatas
atadas, bucslizas és szitkséges dokumentacio
egységes rendje.

Fejlodési dokumentacio, csaladi kapcsolattartas és

| beszamolo szempontsoranak egységesitése;
| hatarid6k havi ellendrzése.

Tovabbképzési
kételezettség nyomon
kovetése

Az érintett szakdolgozo 2027. augusztus 14-ig

teljesitendé tovabbképzési kotelezettségének
irasos Utemezése, negyedéves nyomon kdvetése.

féigazgato,
kisgyermeknevelék

féigazgato,
kisgyermeknevel6k

kisgyermekneveldk

féigazgato,
kisgyermekneveldk

folyamatos

| nevelési év eleje,
| majd sziikség
| szerint

; folyamatos

| folyamatos

féigazgato, j protokoll 2026
kisgyermeknevelék, | szeptember 15.;
fogado | alkalmazas
6vodapedagdgusok 1 folyamatos
- féigazgato ‘ szempontsor: 2026. |
| szeptember 30.;
| havi kontroll
. féigazgato utemterv 2026

kontroll:

0
1
% szeptember 30.;
| ki
% negyedévente

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év
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6.1. BolcsSdei sziildcsoporios beszélgetések

- 2026. szeptember 15. | Beszoktatas, dackorszak, érzelmi biztonsag, egyuttmikédési kisgyermeknevelok
szabalyok.
2027. aprilis 20. Onallosag ovodaerettseg ésa bolcsode—ovoda atmenet. klsgyermeknevelok

7. Programok, linnepek, projektek és partneri alkalmak

A programtervezés a dolgozéi elégedettségmérés és a csoportbeszamolok terhelési jelzéseire reagal.
A programok szakmailag értékesek maradnak, de az intézményi szintli k6ézés programok szama

csokken. A jeles napok tébbsége csoportszinten, a pedagdgiai tervekbe beépitve valdsul meg.

Idépont Program Szervezeési szint/ cél “

i | [ i
| 2026. szeptember 1-30. | Z6ld Ovoda palyazat benydjtasa = intézményi szakmai feladat . féigazgatd,

! munkakozosseg-vezeto
|

2026 szeptember 22 ‘ Automentes V|Iagnap ! csoportszmtu/ k6zos udvari elem | munkakézdsseég-vezetd

2026.szeptember 25. Leghajo Babszmhaz Afalusx és | intézményi szintl | 6vodapedagogusok
| a varosi eger 9ora !

| 2026. szeptember 30.

| Nepmese napja i munkakozdsség-vezetd,
! | | 6vodapedagogusok
| 2026. oktober eleje | Zene Vilagnapja; Allatok - Csoportszintti / zenei és kérnyezeti | évodapedagégusai
| | Vilégnapia érzékenyités |
2026. november 11. { Marton -napi csaladl Iampas csaladl kozossegl hagyomany 1 kuelolt szervezdi
| program | munkacsopon
2026 december4 | Mikulas csoportszmtu kozos elmenyelemmel ovodapedagogusok
! klsgyermeknevelok
' 2026. december 17. Karacsonyvaras csoportszintd csaladi alkalom | csoportok
2027. januar 11. - KonyvNyomozo program, 3 havi meguijulasi pont; szabad programkoordlnator
marcius 31. honapos ciklus . konyvnézegetési id6 3
2027. februar 12. \ Farsang csoportszintii Gnnep | csoponok
2027. marcius 4. i Tihanyi (‘)vodai Sportnap mozgas és kézdsség fougazgato sportnapl
| ' munkacsoport
2027. aprilis 13. Pedagdgiai céla nyilt nap intézménybemutatas, leend6 csaladok féigazgato,
% z ovodapedagogusok
2027. aprilis 22. ; Fold Napja Zold Ovoda pedagoglal program , munkakozosseg-vezeto
2027. majus * Anyak napja | Csopor’(szmtu csaladi alkalom 6vodapedagoégusai
2027. majus 10. i Madarak és Fak Napja ' természetkazeli nevelés ovodapedagogusok
2027 méjus 24—28 | Gyermekhet csokkentett | legfeljebb 3 k6zos élményelem . kueloltprogramfelelosok
programterhelessel

‘ 2027. janius els6 fele Evzarok ballagas | csoportszintd, életkorhoz igazitva csoportok

[
|
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| ]

| Csoportszintii csaladi alkalom

!
| bvodapedagdgusok

7.1. Intézményi szintre emelendd jo gyakorlatok

Jo gyakorlat

Erdépedagogia

| Kerékparos
| mozgasfejlesztés

A kozvetlen erdei kérnyezet rendszeres, tervezett
pedagogiai hasznalata; kérnyezeti nevelés, mozgas,
szabad jaték.

Mozgaskoordinacio, egyensuly, szabalykovetés,
onbizalom; kockazatkezelési és szervezési leirassal.

Kidolgozando tartalom Felelés

érintett
pedagoégusok,
munkakézosség

| 2027. majus 31.

érintett | 2027. majus 31.
pedagdégusok, {
munkako6zésség ‘

8. Szervezetfejlesztési, kommunikacios és vezetGi feladatok

I

| Bélcséde—ovoda atmeneti

| protokoll

| Egységes belsd
| kommunikacio

| Sziildi kommunikacié
| kiszamithatésaga

| Feladatmegosztas
| tisztazasa

| Dolgozéi visszajelzés és
E elismerés

1
i
i

- Mi-hasznalati iranyelv

| 2026. szeptember

Jogszabaly- és

dokumentumkarbantartas

i irasos eljarasrend kiadasa és alkalmazasa. féigazgato
15,

Helyettesitések, programvaltozasok és dontések a  féigazgato, foigazgato- 2026.

' vezet6 altal kijelolt kozds csatornan, irasban is ' helyettes szeptembertdl
elérhetden.
A Hazirend szerinti hivatalos tajékoztatasi féigazgato, folyamatos
csatomak tudatositasa; a k6z6sségi csoportok csoportpedagdégusok
kiegészitd csatornak. Korai jelzés fejlodési vagy
egyuttm(ikodési probléma esetén.
A pedagoégiai, NOKS és bélcsédei munkakorok féigazgatd 1 2026. szeptember
hatarainak év eleji attekintése a munkakori leirasok 15.

" alapjan.
Havi rovid, konkrét szakmai pozitiv visszajelzés féigazgato havonta
értekezleten; fejleszté problémamegbeszélés
biztonsagos keretek kdzott.
Gyermekre, csaladra vagy munkavallaléra féigazgato 2026. szeptember
vonatkozd személyes adat nem viheté nyilvanos 30.
Ml-rendszerbe; az M| hasznalata szakmai
segédeszkoz, emberi ellendrzéssel.
SZMSZ, Hazirend, Pedagdgiai Program, Bélcsédei = féigazgatd folyamatos;
Szakmai Program, munkakoéri leirdsok sziikség O6sszegzd
szerinti aktualizalasa. feltilvizsgalat

2027. junius

8.1. ATER helyzete

A munkaterv dsszeallitasakor hatalyos jogszabalyi allapot szerint a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
hatalyat vesztette, ezért a 2026/2027. nevelési évre a korabbi TER szerinti éves teljesitményértékelési

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év
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ciklus nem keril tervezésre. A pedagdgiai munka minéségének nyomon kévetését a belsé ellendrzés,

hospitalas,

megjelenése esetén a munkatervet felill kell vizsgalni.

9. Gyakornoki mentoralas és a 2027. évi mindsito vizsga

mentoralas és fejlesztd vezetdi visszajelzés biztositia. Uj orszagos szabalyozas

A gyakornok 2027. évi mindsit6 vizsgaja a nevelési év kiemelt humaneréforras-fejlesztési feladata. A

mentoralas célja nem pusztan az eljarasi megfelelés, hanem a gyakornok 6nallé, reflektiv pedagégiai

mukddésenek megerdsitése.

Mentoralas: terv
i aktualizalasa |

E portfollo szakmal
tamogatasa

Fe]leszte5| célok, hospitalasi és konzultacios

ldopontok rogzitése.

| A kotelez6 dokumentumok, reflexiok,
intézménybemutatas és csoportprofil szakmai

i koherenciéja’nak ellenérzése.

‘ mentor, gyakomok
! 15.

| mentor, gyakornok
! november

- Belsd portfolio-zaro
. ellenérzés

E—portfoho feltoltese

kontroll.

A 2027. évi mindsitési tervbe bekertiltek hivatalos

feltoltési hatandeje

Mindsité vizsgara
| felkészulés

Mindsité vizsga

Tevekenysegtervezes szakman beszélgetés,

{ Tartalml formai, adatvédelmi és hivatkozasi

| mentor

| gyakornok

portfolidvédés, reflexiok gyakorlasa.

| szerint.

| A pontos idépont az Oktatasi Hivatal kijelslése

mentor, gyakomok
idépontig

| gyakornok, minésité 1 2027. év

| bizottsag

; Utokovetes

A mindsités tapasztalatainak szakmai

megbeszélése és a tovabbi fejlddési célok

kijelolése.

| mentor, gyakornok

beldl

' 2026. november 25.

2026 szeptember

. 2026. szeptember—

2026 november 15.

2027. januartol az
OH altal kijelolt

a m|n05|test koveto
| 15 munkanapon

A portfolié 2026. november 25-i hatarideje az Oktatasi Hivatal 2027. évi mindsitési tajékoztatasahoz igazodik. A személyes
megjelenést igénylé mindsitd vizsga pontos napja nem tervezhet intézményi hataskérben.

10. Belso ellendrzési és értékelési utemterv

A belsé ellenérzés célja a jogszer(i, pontos és fejleszté miikédés. Nem hibakeresésre, hanem a

pedagdgiai folyamatok minéségének, a gyermekek biztonsaganak és a dokumentacié hitelességének

tamogatasara iranyul.

Ellendrzeési teriilet m Id6pont m Eszkoz / bizonyiték

‘ Csoportnaplo felvételi és
i mulasztasi adatok, oviKRETA
| naprakeszsege

Gyermekfeﬂodea
dokumentacid és mérési
adatmindség

(
| 6vodapedagogusok
|
t
\

| 6vodapedagdgusok

|

havonta

2026. oktdber; 2027.

januar; 2027. junius

| féigazgatd

fmgazgato/fo:gazgato- i oviKRETA ellenérzés

helyettes ﬁ
|
|

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év

{
|
i
!
|
{

. \
| zarolt mérési sablon, hianylista, |
| azonos gyermekek dsszevetése ]

|

NETE——
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Klemelt cél 1: 6nszabalyozas

Kiemelt cél 2: finommotorika
Kiemelt cél 3: befogadas,
érzékenyités és
bantalmazasmegelozes

| Pedagégiai hospltalas

Gyakornokl mentoralas

. Bdlcsddei fejlodési és
i gondoza5| dokumentacio

Sajat klsgyermeknevelm
rendszer és helyettesitési
stabilitas

| Tovabbkepzési

| kotelezettségek

Gyermekvédelmi feladatok

' Munkaldo Jelenlets |vek
| szabadsag és helyettesnes

Tuzvedelml munkavedelml és
higiénés feltételek

| Munkakeéri leirasok és személyi

anyagok

! Kommumkacws rend és
programterheles

Vezetol folytonossagl
| dokumentacié

| vezetés

' 6vodai csoportok 2027 januar és junius fmgazgato
Katica, érintett 2027. januadr és junius  féigazgatd
iskola-el6készitok
Sunl csoport havonta; kiemelten figazgatd,
2027. januar és junius = gyermekvédelmi felelds
ovodapedagogusok pedagogusonként 2 f0|gazgato fmgazgato-
alkalom / év helyettes, kélcsonds
hospxtalok
gyakornok i mentoraIaS| terv mentor
szerint, kiemelten
2026 6szén és a
| mindsités elbtt
| kisgyermekneveldk havonta, részletesen féigazgato
negyedevente
bélcsdde f negyedevente féigazgatd
érintett negyedévente | fmgazgato

munkavallalék

gyermekvédelmi
| felel6s, fotgazgato

| f0|gazgato helyettes /
féigazgato

félévente, szlikség
szerint azonnal

minden dolgozé havonta

6voda és bélcsdéde

teljes intézmény negyedévente; éves | féigazgatd, kiilsd

szemle szakember

munkavallalék 2026. november; féigazgato
. valtozaskor azonnal

teljes intézmény | 2027. januar; 2027. - féigazgato

! junius

2027. janius—julius
helyettes

csoportmegfigyelés,

csoportreﬂexm megfigyelési
adatok |

kontrollmérés, egyéni korrekcié

eljarasrend, esetmegbeszélés
és pedagogiai reflexid

latogatasi jegyzet + reflexio

mentoralasi naplo portfollo-

| kontroll

fejlodESI naplo csaladl
kapcsolattartas gondoza5| rend

beosztasok, helyettesatem
napok, csoportallandésag

igazolasok, nyilvantartasi
teenddk

jelzések, esetmegbeszélések,
dokumentacio i

munkaldo nyllvantartas
szabadsagolas: terv

jegyzokonyv karbantartaS|
naplé

értekezleti visszajelzés,

féigazgato, féigazgato-

végzettség, alkalmassag, alairt
dokumentumok |

programnaptar elemzése

atadasi dosszié, hatarldolls(a
szerzbdés- és feladatjegyzék

11. Gyermekvédelem, esélyegyenldség és specialis sziikségletek

. Korai felismerés és jelzés

. SNI és egyéni
szlkségletek

| Feﬂesztésn egyuttmukodes

- A gyermek fizikai, érzelmi és tarsas allapotanak folyamatos

medfigyelése; veszélyeztetettség gyanuja esetén haladéktalan
Jelzés

IA szakérton vélemenyekben foglaltak kéwetkezetes
| megvaldsitasa; gyogypedagdgiai/asszisztensi tdmogatas;

! biztonségos hozzaférés és részvétel.

Szakszolgélati, logopédiai, fejlesztépedagdgiai és sziikség
f szerinti egyéb szakemberi egylttmikodés.

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év

| féigazgato, pedagégusok,
| asszisztensek

|

| minden dolgozo,
| gyermekvédelmi felelés

| féigazgato,
| csoportpedagégusok
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V!isz“ﬁ!é
Etelallergia és specialis Az intézményi eljarasrend kdévetkezetes alkalmazasa, | teljes dolgozdi kor, konyhai
étkezés biztonsaga | informaciok szikséges mértékli megosztasa, | feladatot ellaté dolgozé

keresztszennyezodes és téves ételkiadas megelozese

Adatvédelem Gyermekekre és csaladokra vonatkozé adatok k|zérélag . minden dolgozé
. feladatellatasi célbol, sziikséges koérben kezelhetdk; nyilvanos
. Ml-rendszerbe személyes adat nem kerulhet.

770

12. Intézményi kapcsolatok és sziil6i egylittm(ikodés

| Sziilék és Sziilsi Szervezet Kiszamithato, korai és egységes tajékoztatas; partneri  féigazgato, |
problémamegoldas; sziiléi edukacié a meglévé értekezletekben; . csoportpedagégusok
éves elegedettsegmeres |

Tihany Kozség MukodeSI feltetelek koltsegvetes karbantartas féigazgato
Onkormanyzata tobbletkotelezettséget jelentd munkatervi elemek egyeztetése,
. vezet6i folytonossag

! Altalanos iskola Iskola-elokesznes kolcsonos Iatogatasok Ieendo tamtokkal | féigazgato, iskola-el6készitd
! egyeztetés, bevalasi VIsszajeIzesek dokumentalasa. - csoportok
Pedagoégiai Szakszolgalat Logoped|a beszédészlelés, szakértdi vizsgalatok, korai fejlesztés és féigazgato, érintett
spemahs tamogatasok 1 pedagogusok
Nemeth Laszlo Muvelode5| i Babszmhau eloadasok évi 2 alkalommal egyeb kulturalls { programkoordmator
Haz és Konyvtar programok. :
Helyi kulturalis és természeti ~ Zéld Ovoda, helyi kulturalis és természetvédelmi kapcsolodasok. | munkakozdsség-vezets,
partnerek | ovodapedagogusok
| V|sszhang Ovodaen A joévahagyott programok és eszkozfejlesztesek tamogatasa | fongazgato
| Alapitvany atlathato felhasznalas. |

12.1. 5ziilGi elégedettségméréshdl kovetkezd konkrét vallaldsok

» A programok, valtozasok és napi tudnivalok kommunikaciéja a leheté legkorabban, egységes
rendben torténik.

« A gyermek fejlédésével kapcsolatban indokolt esetben év kézben is kezdeményezé visszajelzést
adunk, nem csak a félévi vagy fogaddoérai alkalmakon.

* A hivatalos és kiegészité kommunikacios csatornak szerepét az év eleji szil6i értekezleteken minden
csoportban tisztazzuk.

« Az éves szlldi elégedettségmérésnél a valaszadasi arany novelése érdekében révid, célzott

emlékeztetést és egyértelm( kitéltési hataridét alkalmazunk.

Eves munkaterv 2026/2027. nevelési év Oldal 17
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13. Vezet§i folytonossag és a 2027. augusztusi vezetdi meghbizas lezarasara vald
felkésziilés

A féigazgatoi vezetdi megbizas 2027 augusztusaban lejar. A cél az, hogy az intézmény mikddése a

vezetdi dontéstdl fuggetlentl folytonos, dokumentalt legyen.

Feladat- ~~ ~| ~ — - . Tartalom - Felelés Hatarid6

Stratégiai és hataridés Folyamatban lévé palyazatok, szerzédések, foigazgato, foigazgats- 2027. januar 31-161

feladatok attekintése személylgyi és szakmai hataridok figyelemmel helyettes folyamatosan
kisérése.

202712028. létszam- és Beiratkozasi adatok, csoportszerkezet, féigazgato 2027. majus 31.

huméanerdforras-kockazatok  helyettesitési &s specidlis tdmogatasi igények.
elozetes feltarasa

Eves beszamolo adatainak ~ Mérési, program-, elégedetiségi, ellendrzési és foigazgato, felelésok 2027. janius 30.
korai gydjtése makadési adatok rendezése.

14. Zar6 rendelkezések

Jelen éves munkaterv a 2026/2027. nevelési év szakmai és szervezési feladatait tartalmazza. A
munkatervet a féigazgaté készitette el, a neveldtestilet fogadja el. A fenntarté a ra
tobbletkotelezettséget haritdé munkatervi elemek tekintetében egyetértési jogot gyakorol. A munkaterv

elkészitéséhez a fenntarto és a szuléi szervezet véleményét az intézmény Kikeri.

A munkatervben szerepld idépontok indokolt esetben moédosithatok, amennyiben a jogszabalyi
tajékoztatasi és dontési szabalyok teljestiinek, és a médositas nem veszélyezteti a kiemelt pedagdgiai
célok megvaldsitasat. A nevelési év kdzben bekovetkezé jogszabalyvaltozast a dokumentum érintett

részeiben at kell vezetni.

Hatalybalépés az dvodai munkaterv tekintetében: 2026. szeptember 1.

Hatalybalépés a bolcsddei munkaterv tekintetében: kihirdetés napjan

Ervényesség: 2027. augusztus 31-ig.

PiH. a neveldtestilet képviseletében
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Felhasznalt intézményi és szakmai forrasok

« Vezetdi beszamold a 2025/2026. nevelési évrél, Visszhang Ovoda és Bolcsdde.

« Osszefoglalé a csoportok év végi beszamoloirél és a gyermeki fejlédés mérési eredményeirdl,
2025/2026.

* Dolgozdi elégedettségi kérddiv: eredmények és dsszefoglald elemzés, 2025/2026.

» Szul6i elégedettségmérés eredményei, 2025/2026.

« A Visszhang Ovoda és Bélcséde 2025/2026. nevelési év éves munkaterve.

 Oktatasi Hivatal: 2027. évi pedagogusminésitési eljaras tajékoztatasa.

+ Nemzeti Jogszabalytar és Magyar Koézlény hatalyos, 2026. augusztus 29-én ellenérzétt

rendelkezései.
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