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ELOTERJESZTES

Késziilt: A Képvisel6-testiilet 2026. szeptember 17-1 nyilvanos iilésére
Targy: Congeria Kft. Javadalmazasi Szabalyzatanak moédositasa

Melléklet: Javadalmazési szabalyzat

Eloterjeszto: Kotél Balazs polgarmester
Ellenjegyezte: Jurics Tamas jegyz0
Eloterjesztést készitette: Palfi Erika tigyvezeto
Targyalas: nyilvanos {ilés

zart tlés
Elfogadas: egyszerl tobbség

mindsitett tobbség

Véleményezi: Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Szocialis Bizottsag




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tihany Ko6zség Onkorményzaténak 100 %-os tulajdont gazdasagi tarsasaga, a Congeria
Telepiilésiizemeltetd és Szolgaltatd Kft. a Képviseld-testillet elé terjeszti Javadalmazasi
Szabalyzatinak modositasi javaslatit véleményezés, esetleges javaslatok megtargyaldsa
céljabol. Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztés alapjan a javaslatot vitassa
meg, esetleges észrevételeit tegye meg!

Congeria Telepiilésiizemeltetd és Szolgaltatd Kft. Javadalmazasi Szabalyzata 2016. évben
keriilt elfogadasra. Az azdta elmult idészakban az arak jelentdsen megemelkedtek, igy az
utazasi koltségtéritések, tovabbképzések dijai is, tovabba a cafetéria juttatas bruttdé Osszege
400 000,-Ft-ra emelkedett. Ezért valt sziikségessé a I1.8. pontban meghatarozott 500 000 Ft
Osszeg feliilvizsgalata, €s annak mddositasa, megemelése.

A Javadalmazasi Szabalyzat az alabbiak szerint moédosulna:

LIL8. A vezetd tisztségviseld részesiilhet a Tarsasag munkavallaloira vonatkozé moédon €s
mértékben kiilonféle juttatisokban (ezek kiilondsen: cafetéria, szakmai képzés, utazisi
koltségtérités, stb.:) amelynek éves mértéke nem haladhatja meg az 1.500.000 Ft-ot.”

Tihany, 2026. szeptember 8.

Az eldterjesztés torvényes!
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HATAROZATI JAVASLAT:

Tihany Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
... /2026. (IX. 17.) hatarozata

Tihany Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testilete az Onkormanyzat 100 %-os
tulajdonaban 4ll6 Congeria Telepiilésiizemeltetdé és Szolgaltaté Kft. Javadalmazasi
Szabalyzatdanak moédositdsat az el6terjesztésnek megfeleloen elfogadja, és a I1.8. pontban
meghatarozott keret dsszeget 500 000 Ft-rdl, 1 500 000,-Ft-ra emeli meg.

Hatarid6: 2026. november 1.
Felel6s: polgarmester



CONGERIA TELEPULESUZEMELTETO SZOLGALTATO
KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
JAVADALMAZASI SZABALYZATA



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Amely 1étrejott a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désér6l szold
2009. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5.§ (3) bekezdésében foglalt kotelezo
rendelkezése alapjan a kovetkezok szerint:

I. A szabalyzat célja

Tihany Kozség Onkorményzata (a tovabbiakban: Alapité) rogziti, hogy a Veszprémi
Torvényszék Cégbirdsaga Cg.19-09-513353 cégjegyzékszamon bejegyzett

Congeria Telepiilésiizemeltet6é Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(a tovabbiakban: Téarsasag)

koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag, tekintettel arra, hogy 100 %-os Onkorményzati
tulajdonnal rendelkezik, gyakorlatilag az alapit6 egyszemélyes tarsasaga. Ennek alapjan koteles
a javadalmazasi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotasara.

A jelen Szabalyzat vonatkozik a Tarsasdg vezetd tisztégviselGire, konkrétan az ligyvezetd
igazgatora és a felligyelObizottsag harom tagjara, valamint a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dnak hatdlya ald esé munkavallalok
javadalmazaséra, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak
mértékének elveirdl, annak rendszerérél.

II. Munkaviszonyban 4all6 vezet6 tisztségvisel6 és vezeto allasi munkavallalo
javadalmazasa

II. 1. A vezet0 tisztségviseld felett az alabbi munkaltatdi jogokat az Alapité gyakorolja:

- munkaviszony létesitése,
- munkaviszony megsziintetése,
- munkaviszony megallapitasa.

II. 2. Az egyéb munkaltat6i jogokat Tihany K6zség Onkormanyzat Polgarmestere gyakorolja.

II. 3. A vezetd tisztségviseld javadalmazasidnak aranyban kell allnia az elvégzett munka
mennyiségével, a tevékenységgel jard felelosség mértékével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, a Tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredménnyel.

II. 4. A vezetd tisztségviseld személyi alapbérét az Alapitd, a megvalasztasaval egyidejiileg
allapitja meg, melyet évente legfeljebb egy alkalommal feliilvizsgalhat, megfelel6 mértékben
megndvelhet.



II. 5. A vezetd tisztségvisel6 személyi alapbérének havi Gsszege nem haladhatja meg a
mindenkori legkisebb munkabér (minimalbér) 6tszorosét.

II. 6. Az alapitd okiratban rogzitett hatarozatlan ideji tigyvezetdi munkaviszony megsziinése
esetén a vezetd tisztségvisel6t az Mt. szerinti végkielégités illeti meg. Nem jogosult azonban
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmonddsadnak indoka - ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisaval fiigg 6ssze.

I1.7. Hatarozatlan ideji munkaviszony esetén, a felmondasi id6 legfeljebb harom honap lehet.
A felmondasi id6 30 nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségligyi alkalmatlansdgot — a munkavallad képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fiigg dssze.

I1.8. A vezet$ tisztségviseld részesiilhet a Tarsasadg munkavallal6éira vonatkozé modon és
mértékben kiilonféle juttatdasokban (ezek kiilondsen: cafetéria, szakmai képzés, utazési
koltségtérités,stb.:) amelynek éves mértéke nem haladhatja meg az 500.000 Ft-ot.

I1.9. Vezet6 allasi munkavallalénak mindsiil a vezet6 tisztségviseld kozvetlen irdnyitésa alatt
allo és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogosult munkavallalé. A vezetd allasu
munkavallalokra a vezet6 tisztségviselore jelen fejezetben foglaltakat kell értelemszeriien
alkalmazni, azzal, hogy veliik szemben az Alapito altal gyakorolt jogokat a vezetd tisztségviseld
gyakorolja.

I1.10. A Congeria Telepiilésiizemeltetd Szolgaltatdo Korlatolt Feleldsségli Tarsasdgnal nincs
hatalyos Kollektiv Szerz6dés. Ezért a munkaviszony keretében foglalkoztatott vezetd allasu és
egyéb dolgozokra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

III. Nem munkaviszonyban allé tisztségviselok javadalmazasa

A Kt. 6.§. (2) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag feliigyeldbizottsag elndke €s tagjai —
az igazolt, a megbizatasukkal sszefuiggésben felmeriilt koltségeiknek megtéritésén kiviil —
mas javadalmazasra nem jogosultak.

IV. Feliigyel6bizottsagi megbizas megsziinése esetére vonatkozo szabalyozas

A Kt. 6.§. (3) bekezdésének megfelelden a feliigyeldbizottsag elndkének és tagjainak -e
jogviszonyara tekintettel a megbizas megszlinése esetére juttatas nem biztosithato.



V. Vegyes rendelkezés

A fenti Szabélyzat Tihany Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének ... /2016. (I.14.)
szamu hatarozata alapjan 2016. januar 15-én 1ép hatélyba.

Tihany, 2016. januar 14.

Tihany K6zség Onkormanyzata képviseletében:



MODOSITASI JAVASLAT

I1.8. A vezetd tisztségviseld részesiilhet a Tarsasag munkavallaldira vonatkoz6 moddon és
mértékben kiilonféle juttatdsokban (ezek kiilondsen: cafetéria, szakmai képzés, utazasi
koltségtérités,stb.:) amelynek éves mértéke nem haladhatja meg az 1.500.000 Ft-ot.

A fenti Szabalyzat modositds (I1.8.pont) Tihany Kozség Onkormanyzata Képvisel6-

testiiletének ... / 2026. (IX...... ) szamu hatarozata alapjan 2026. .............. hénap.......
napjan lép hatalyba.
Tihany, 2026. .................. hé ......... nap.

Tihany K6zség Onkormanyzata képviseletében:



